
 

 

 

 

令和７年度 
 

 

 

会津坂下町介護保険特別会計予算 

（附予算に関する説明書） 
 

 

 

 

 

 

河沼郡会津坂下町 
  



 

 

 

 

 

 



議案第２２号  

   令和７年度会津坂下町介護保険特別会計予算 

 令和７年度会津坂下町の介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。  

 （歳入歳出予算）  

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２，４１４，６９２千円と定める。  

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」による。  

 （歳出予算の流用）  

第２条  地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費

の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。  

（１）  保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項

の間の流用。  

  令和７年３月６日提出     

                                会津坂下町長 古 川 庄 平  
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１    特    別    職

職員数   報      酬   給      料 期末手当(千円) 地域手当 寒冷地手当 その他の手当 計 共  済  費 合      計 備      考
（人） （千円） （千円） 年間支給率(月分) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長                等

議                員

その他の特別職 12 114 114 114

計 12 114 114 114

長                等

議                員

その他の特別職 12 152 152 152

計 12 152 152 152

長                等

議                員

その他の特別職 12 △ 38 △ 38 △ 38

計 0 △ 38 △ 38 △ 38

比  較

      給                            与                             費

給       与       費       明       細       書

区 分

本年度

前年度



２    一    般    職

      （１）    総      括

備      考

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 時間外 宿日直 管理職 管理職員特別 期末手当 勤勉手当 寒冷地 児童手当 退職手当
（千円） （千円） （千円） 手当(千円) 手当(千円)手当(千円)手当(千円) 勤務手当(千円) （千円） （千円） 手当（千円） （千円） 負担金(千円)

職員手当の 本年度 594 0 251 0 729 0 0 0 3,923 3,302 280 360 2,370

内        訳 前年度 516 672 143 0 720 0 0 0 3,687 3,024 280 360 2,308

比  較 78 △ 672 108 0 9 0 0 0 236 278 0 0 62

128

29,104

28,545

460

11,809

11,710

99

16,835 5,509

687

5

5

0

0

0

559

17,295 34,741

合      計

（千円）

共  済  費

（千円）

34,054

5,637

区               分

本        年        度

計

（千円）

職    員    数

（人）

給      料

(千円）

区      分

給                            与                             費

前        年        度

比                   較

報      酬

（千円）

職員手当

（千円）
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ア　会計年度任用職員以外の職員

備      考

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 時間外 宿日直 管理職 管理職員特別 期末手当 勤勉手当 寒冷地 児童手当 退職手当
（千円） （千円） （千円） 手当(千円) 手当(千円) 手当(千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) （千円） （千円） 手当（千円） （千円） 負担金(千円)

職員手当の 本年度 594 0 144 0 729 0 0 0 3,353 2,816 280 360 1,995

内        訳 前年度 516 672 36 0 720 0 0 0 3,187 2,616 280 360 1,972

比  較 78 △ 672 108 0 9 0 0 0 166 200 0 0 23

給                            与                             費

区               分 職    員    数 報      酬 給      料 職員手当 計 共  済  費 合      計

（人） （千円） (千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本        年        度 4 14,561 10,271 24,832 4,827 29,659

前        年        度 4 14,388 10,359 24,747 4,788 29,535

39 124

区      分

比                   較 0 173 △ 88 85



イ　会計年度任用職員

備     考

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 時間外 宿日直 管理職 管理職員特別 期末手当 勤勉手当 寒冷地 児童手当 退職手当
（千円） （千円） （千円） 手当(千円) 手当(千円) 手当(千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) （千円） （千円） 手当（千円） （千円） 負担金(千円)

職員手当の 本年度 0 0 107 0 0 0 0 0 570 486 0 0 375

内        訳 前年度 0 0 107 0 0 0 0 0 500 408 0 0 336

比  較 0 0 0 0 0 0 0 0 70 78 0 0 39

（千円）（人）

給                            与                             費

区               分 報      酬 給      料 職員手当 計職    員    数 共  済  費 合      計

（千円）

810 5,082

（千円） (千円） （千円） （千円）

1,351 3,798 721

2,734 1,538 4,272

区      分

比                   較 287 187 474

1

1

0

4,519

本        年        度

89 563

前        年        度 2,447
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（２）  給料及び職員手当の増減額の明細

区                分 増減額（千円）

給与改定状況（現員比較）

給                料 460 753 改定率   職員　3.28%　会計年度　10.50%

実施時期 R6.4.1

平均昇給率 2.65%

386 昇給期別職員数    

１月　4名

人事異動等に伴うもの

その他の増減分 △ 679

寒冷地手当額の増額に伴うもの

 職   員   手   当  99 制度改正に伴う 245 期末・勤勉手当の支給率変更に伴うもの

増減分

人事異動等に伴うもの

その他の増減分 △ 146

増 減 事 由 別 内 訳  （ 千 円  ） 説                                        明 備                                                考

給与改定に伴う
増減分

昇給に伴う増加分



（３）  給料及び職員手当の状況

ア  職員１人当たり給与

イ  初任給

技  能  労  務  職      (円）

高  校  卒

短　大　卒

大  学  卒

平均給料月額    （円）

平均給料月額    （円）

令和7年4月1日現在

296,875

322,375

188,000

平均年齢           （歳）

令和6年4月1日現在

行  政  職

317,900

42.7

区                                      分

区      分 行  政  職       (円） 技  能  労  務  職      (円）

平均年齢           （歳）

国        の        制        度

37.0

技能労務職

平均給与月額    （円）

平均給与月額    （円）

220,000

302,525

198,000

230,300

行  政  職       (円）

214,000 204,400
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ウ  級別職員数

級 級

８  級 ３  級

７  級 ２  級

６  級 １  級

５  級

令和7年4月1日現在 ４  級 2 50.0

３  級 1 25.0

２  級 0.0

１  級 1 25.0

計 4 100.0 計

８  級 ３  級

７  級 ２  級

６  級 １  級

５  級

令和6年4月1日現在 ４  級 1 25.0

３  級 1 25.0

２  級 1 25.0

１  級 1 25.0

計 4 100.0 計

区          分
職員数（人） 構成比（％）

技    能    労    務    職    行    政    職

職員数（人） 構成比（％）



（級別の基準となる職務）

６級 １級

課長 主任（主査・技査・保育士 主事・技師・保育士

・保健師・栄養士・教諭 保健師・栄養士・教諭

社会福祉士） 社会福祉士

エ  昇給

職員数 （Ａ） （人）

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人）

２号給 （人）

号給数別内訳 ４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

比率      （Ｂ）    ／    （Ａ） （％）

職員数 （Ａ） （人）

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人）

２号給 （人）

号給数別内訳 ４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

比率      （Ｂ）    ／    （Ａ） （％）

前

年

度

室長

4

3

区                                        分 合                計

3

区分

行  政  職

５級

課長・局長

44

４級

3

２級

行    政    職 技  能  労  務  職

代    表    的    な    職    種

副主査・副技査・

栄養士・教諭・社会福祉士

保育士・保健師

３級

4

100.0100.0

4

4

75.0

4

4

75.0

本

年

度

主査・技査

副主任（保育士・保健師

   栄養士・教諭・社会福祉士）

主幹

班長・副主幹

所長・園長

3
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オ  期末手当・勤勉手当

支 給 率 計

６ 月 （ 月 分 ） １ ２ 月 （ 月 分 ）
（月分）

本 年 度 2.300 2.300 4.60

前 年 度 2.225 2.225 4.45

国 の 制 度 2.300 2.300 4.60

カ  定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度 その他の
（月分） （月分） （月分） （月分） 加算措置等

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職

国 の 制 度 24.586875 33.27075 47.709 47.709 特例措置

（ 支 給 率 等 ） １％～４５％加算

備      考

備 考
級等による加算措置

有

有

区 分

区 分

 支 給 期 別 支 給 率
職制上の段階、職務の

有



キ  地域手当

    支給対象地域

    支給率                          （％）

    支給対象職員数             （人）

    国の指定基準に基づく支給率    （％）

ク  特殊勤務手当

行 政 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率         （％） 0.00 0.00

支給対象職員の比率           （％）
（令和7年4月1日現在） 0.00 0.00

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

ケ  その他の手当

区 分 国 の 制 度 と の 異 同

扶 養 手 当 同  じ

  交通機関 支給限度額     町 ： 63,000 円    国 ： 150,000円
  交通用具 支給限度額     町 ： 70,600円     国 ： 31,600円

区 分 全 職 種

  県の制度に準拠しているため住 居 手 当

通 勤 手 当

異なる

異なる

代 表 的 な 職 種

差 異 の 内 容
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